
Кейс-отзыв наставляемого педагога Киримовой Камилы Рустямовны 

 в рамках программы наставничества 

В начале работы мне, молодому специалисту, сразу назначили 

наставника Хачатрян Эльмиру Араиковну, которая помогает мне с 

адаптацией к образовательному процессу и освоением методик преподавания 

английского языка. Хачатрян Эльмира Араиковна поставила цели и задачи в 

рамках программы организации наставничества.  

Основной моей целью является повышение квалификации в 

преподавании английского языка и развитие навыков работы с учениками 

разных возрастных групп. 

Для достижения результата в рамках сотрудничества наставника и 

молодого специалиста были выработаны следующие задачи:  

• Изучение современных методик преподавания английского языка. 

• Проведение открытых уроков с последующим разбором. 

• Регулярные консультации по планированию учебного процесса. 

• Анализ успеваемости учащихся и корректировка подходов. 

• Обмен опытом с другими педагогами и участие в семинарах. 

В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по 

ведению документов мой наставник провёл практические занятия по 

оформлению учебной документации и объяснил основные требования к её 

ведению. Были организованы консультации по вопросам методики 

преподавания, а также по использованию новых технологий в обучении. 

Хачатрян Эльмира Араиковна посетила мои занятия с целью оценки моих 

педагогических навыков и предоставления обратной связи, что помогло 

выявить типичные затруднения:  

• Неправильное распределение времени на уроке. 

• Недостаточная активизация учащихся в процессе обучения. 

• Проблемы с использованием интерактивных методов. 

• Сложности в индивидуальном подходе к ученикам. 

Для устранения указанных затруднений были проведены  консультации 

по выявленным проблемам. Кроме того были посещены: практический 

семинар «Новые формы и методы сопровождения профориентации 

обучающихся», «Организация работы с родителями: традиционные и 

современные формы работы» 09.04.2025 г.  и городская проектная сессия 

молодых педагогических работников и управленцев системы образования 

городского округа Самара 05.02.2025 г., пройден курс повышения 

квалификации «Искусственный интеллект для учителей» с 19.08.2024 г. по 

14.10.2024 г. 

По итогам реализации системы наставничества проведен самоанализ и 

получены рекомендации наставника. Система наставничества позволила мне 

значительно улучшить свои навыки управления классом и повысить уровень 

вовлеченности учеников в учебный процесс. 



Благодаря системе открытых занятий мной были получены очень 

важные педагогические и методические знания. Наставником был проведен 

разбор данных мною занятий, даны рекомендации по моей работе с 

воспитанниками, обозначены коррекционные мероприятия в рамках 

дальнейшей педагогической деятельности. Хачатрян Эльмира Араиковна 

рассказала мне об эффективных методах мотивации учащихся и о том, как 

создавать позитивную атмосферу на уроке. Данные методы нацелены на 

повышение интереса учеников к изучению английского языка и развитие их 

коммуникативных навыков. 

 


